Zdrowie, Bezpieczenstwo & Srodowisko
w IMI

W IMI wszyscy jestesmy osobi$cie zaangazowani w ochrone naszych pracownikéw, poprzez minimalizowanie naszego wptywu na srodowisko,
a takze spotecznosci, w ktorych dziatamy oraz naszg firme. Zapewnienie naszym pracownikom bezpieczenstwa w miejscu pracy jest sprawg
najwyzszej wagi. Wyznaczyliémy wysokie standardy w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i $rodowiska (BHPIOS) i doktadamy wszelkich
staran, aby wszyscy opuszczali prace bezpiecznie i dobrze. Ten etos jest zakorzeniony w naszym IMI Way i Kodeksie Postepowania, ktory
dotyczy wszystkich naszych pracownikéw i partneréw biznesowych.

IMI bedzie nadal inwestowaé w procesy zwigzane ze zdrowiem, bezpieczenstwem i srodowiskiem oraz w specjalistéw na catym Swiecie, aby
wspiera¢ nas wszystkich w robieniu wtasciwych rzeczy we wiasciwy sposdb kazdego dnia. Jest to wzmocnione wspdlnym zaangazowaniem
wszystkich naszych zespotdw kierowniczych na catym swiecie. Wspdlnie bedziemy stale doskonali¢ sig i dgzy¢ do doskonatosci w zakresie
BHPIOS.

Nasza polityka BHP wymaga przestrzegania jej przez wszystkie firmy i pracownikow. Komitet Wykonawczy IMI jest odpowiedzialny za nadzor
nad dziataniem polityki i sktadanie Radzie sprawozdan w sprawach BHPiOS. Dyrektorzy zarzadzajacy oddziatéw IMI ponoszg korporacyjng
odpowiedzialno$¢ za BHP, a dyrektorzy zarzgdzajgcy jednostek biznesowych sg odpowiedzialni za zapewnienie petnego wdrozenia tej polityki
w swoich dziataniach. Od kazdego pracownika oczekuje sie przestrzegania wszystkich procedur operacyjnych BHP, a takze kwestionowania
zaobserwowanych zachowan lub niebezpiecznych dziatan. Nieprzestrzeganie procedur BHP bedzie rozpatrywane w ramach firmowego
procesu dyscyplinarnego, ktéry moze i moze prowadzi¢ do postepowania dyscyplinarnego, witgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Aby wspierac te zobowigzania, liderzy biznesowi IMI, wspierani przez wszystkich pracownikéw, muszg zapewnic, ze:
. Przestrzegania wszystkich przepiséw i regulacji dotyczgcych zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska w krajach, w ktorych
prowadzimy dziatalno$é, a takze przestrzegania okreslonych zasad, wymagan i procedur dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa

i Srodowiska IMI plc.

. Upewnienia sie, ze wszyscy pracownicy rozumiejg swoje obowigzki i szukajg sposobéw na poprawe swoich wynikéw w zakresie
BHP i ochrony $rodowiska.

. Dostosowania dziatan poszczegdlnych firm lub zakladéw do najlepszych praktyk IMI w zakresie BHP iochrony $rodowiska
W miejscu pracy.

. Szukania najbardziej zréwnowazonych sposobdw pracy i minimalizacji naszego wptywu na $rodowisko.

=  Zgtaszania ianalizowania zagrozen zwigzanych z pracg, zdarzen potencjalnie wypadkowych iincydentéw. Podejmowania
dochodzenia w celu ustalenia pierwotnych przyczyn i wdrozenia $rodkéw zapobiegajgcych ich ponownemu wystgpieniu.

L] Upowaznienia wszystkich naszych wspoétpracownikow do PRZERWANIA PRACY i zasiegniecia porady (Stop-Call-Wait), jesli
uwazajg, ze istnieje stan, ktéry moze zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu ich samych, oséb wokét nich lub stanowi¢ zagrozenie dla
Srodowiska. Rowniez w celu zakwestionowania wszelkich zaobserwowanych niebezpiecznych zachowan. Dotyczy to zaréwno
lokalizacji IMI, jak i naszych pracownikéw pracujacych w terenie, w tym u klientow.

. Ciagtego doskonalenia naszych wynikéw w zakresie BHPiOS poprzez wyznaczanie celéw i monitorowanie postepéw.

L] Utatwienie komunikacji, wspofpracy, edukacji iszkolen, aby zmaksymalizowa¢ wkiad wszystkich pracownikow w osigganie
wysokich standardéw w zakresie BHPIOS.

=  Wymagania od wykonawcow i innych gosci przestrzegania wszystkich odpowiednich wymogéw BHP w obiektach IMI lub podczas
dziatania w imieniu IMI.

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci dotyczgce zasad i procedur, ktére majg zastosowanie do Ciebie lub Twoich wspotpracownikéw i Twojej
jednostki biznesowej, skontaktuj sie z lokalnym kierownikiem ds. BHP lub bezposrednim przetozonym.
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