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IMI Hydronic Engineering (IMI International Sp. z 0.0.) zajmuje si¢ projektowaniem, produkcja, sprzedazg i
serwisem elementéw armatury i urzadzen ci$nieniowych stuzacych do sterowania parametrami cieczy w
systemach grzewczych i klimatyzacyjnych z zachowaniem wymaganego poziomu jakosci, dbajac o
$rodowisko, efektywnos$é energetyczng oraz zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw, zapewniajac
dlugoterminowa  satysfakcje klientbw poprzez dostarczanie produktéw bedacych  czescig
energooszczednych rozwigzan.

Aby wspiera¢ te zobowigzania IMI Hydronic Engineering, liderzy biznesowi IMI, wspierani przez wszystkich

pracownikow, zobowigzujg sie spetnia¢ nastepujgce oczekiwania:

1. Doktadamy wszelkich staran, aby spetnié wymagania naszych klientéw, a takze zobowigzujemy sie do
przestrzegania_obowigzujgcych wymagan prawnych i innych obowigzujgcych reqgulacji. Technologie
produkcyjne sg projektowane w celu spetnienia wymagan jakosciowych, eliminowania zagrozen i
ograniczania ryzyk zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, zmniejszania wplywu znaczacych
aspektow $rodowiskowych, wykorzystania i zuzycia energii, ochrony $rodowiska oraz zapewnienia
efektywnosci energetycznej i poprawy wyniku energetycznego.

2. Nasi pracownicy wykonuja swoje obowiazki we witasciwy sposéb, poprzez osiaganie celéw dotyczacych
jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, $rodowiska, efektywnosci energetycznej i oszczednosci energii,
ktore sg zrozumiate dzieki realizacji wiasciwych szkolern. Cele BHP, Srodowiskowe, Energetyczne (w tym
szczegotowe Cele Energetyczne) i JakoSciowe sg systematycznie i otwarcie komunikowane w
organizacji. Najwyzsze Kierownictwo zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnosci informacji i zasobéw
niezbednych do realizacji wyznaczonych celéw.

3. Najwyzsze Kierownictwo zobowigzuje sie oraz angazuje wszystkich pracownikéw do cigatego
doskonalenia_w zakresie systeméw jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony $rodowiska,
efektywnosci energetycznej, wykorzystania i zuzycia energii oraz poprawy wyniku energetycznego.
Wszyscy pracownicy organizacji sg zobligowani do zgtaszania i analizowania zagrozen zwigzanych z
praca, zdarzen potencjalnie wypadkowych i incydentéw oraz podejmowaniu dochodzenia w celu
ustalenie pierwotnych przyczyn i wdrozenia $rodkéw zapobiegawczych ich ponownemu wystagpieniu.
Organizacja upowaznia wszystkich naszych pracownikéw do przerwania pracy, pomyslenia dwa razy i
zasiegniecia porady (Stop-Call-Wait and Think Twice), je$li uwazajg, ze istnieje stan, ktéry moze
zagrazaé zdrowiu i bezpieczenstwu ich samych, os6b wokét nich lub stanowi¢ zagrozenie dla srodowiska,
a takze w celu zakwestionowania wszelkich zaobserwowanych niebezpiecznych zachowan. Dotyczy to
zaréwno prac wykonywanych w siedzibach IMI, jak i zadan realizowanych w ramach pracy przez naszych
pracownikow pracujgcych poza terenem firmy, w tym u klientéw.

4. Tworzymy partnerskie relacje z naszymi dostawcami (wybieranymi zgodnie z wewnetrznymi wymogami
IMI), wykorzystujac ich dobre strony oraz dajac im uczciwe i regularne informacje zwrotne na temat ich
dziatalnosci. Organizacja w procesie zakupéw uwzglednia wskaznik energetyczny, przez co wspiera
nabywanie efektywne energetycznych produktow i ustug.

5. Dbamy o zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikéw poprzez regularng ocene ryzyka zawodowego
wszystkich stanowisk pracy i proceséw oraz podejmowanie odpowiednich dziatah w celu minimalizacji
ryzyka, zapobiegania urazom i chorobom zawodowym. Przedstawiciele pracownikéw biorg czynny udziat
w konsultacjach tam, gdzie jest to wymagane.

6. Dbamy o $rodowisko i efektywno$é energetyczng poprzez speitnienie wszystkich wymagan prawnych i
podejmowanie dziatan w celu zmniejszenia wplywu naszych znaczacych aspektéw $rodowiskowych i
zapobiegania zanieczyszczeniom oraz poprawy wyniku energetycznego.

7. Zarzad dokonuje regularnych przegladéw systemu zarzadzania w tym polityki i celéw Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania organizacji.

8. Nasza polityka jest dostepna i obowigzuje wszystkich pracownikéw IMI oraz jest dostepna na naszej
stronie internetowej dla wszystkich zainteresowanych stron zewnetrznych. Wymagamy od wykonawcow
i innych gosci przestrzegania wszystkich odpowiednich wymogéw BHP w obiektach IMI lub podczas
dziatania w imieniu IMI. :

9. Wszystkie dziatania IMI sg zgodne z naszym kodeksem odpowiedzialnego biznesu The IMI Way i
Kodeksu postepowania Code of Conduct.

Mar iecha

Piant Manager
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IMI Hydronic Engineering (IMI International Sp. z 0.0.) covers designing, manufacturing, sales and service
of systems and pressure equipment for balancing, pressurization and thermostatic control for hydronic
heating and cooling installations with required quality level, in environmental & energy friendly environment
with maximum care of employee health & safety, enabling assurance of long-term customer satisfaction by
providing products being part of energy-saving solutions.

To support these IMI Hydronic Engineering commitments, IMI business leaders, supported by all

employees, commit to the following expectations:

1. We make every effort to meet the requirements of our clients and we undertake to comply with applicable
legal requirements and other applicable regulations. Production technologies are designed to be
appropriate to quality requirements, reducing and eliminating H&S hazards, significant environmental
aspects, energy use and consumption, environmental protection and ensuring energy efficiency and
improving energy performance.

2. Our employees perform their obligations in an appropriate manner, ensuring achieving objectives
understood from proper training about product quality, safe behavior, energy efficiency at the work place
with care of minimizing energy consumption and environmental risks. Health and safety, environmental,
energy (including detailed energy) and quality objectives are systematically and openly communicated
in the organization. Organization's management is committed to ensuring the availability of the
information and resources necessary to achieve its objectives.

3. The Top Management demonstrate commitment and engages all employees to continuously improve
quality systems, occupational health and safety, environment protection, energy efficiency, energy use
and consumption, and improvement of the energy result. All IMI employees are required to report and
analyze work-related hazards, near misses and incidents, and undertake investigations to establish root
causes and implement measures to prevent reoccurrence. Organization empower all our colleagues to
STOP WORK and Think Twice to seek advice (Stop-Call-Wait) if they believe a condition exists that may
be hazardous to the health and safety of themselves, to those around them, or a risk to the environment.
Also to challenge any observed unsafe behaviors. This applies for both IMI locations and for our
employees working in the field, including at customer sites.

4. We create partnership with our suppliers (selected according IMI internal requirements) by utilizing their
advantages and giving them fair and regular feedback of their performance. The organization takes into
account the energy indicator in the purchasing process by co-creating the purchase of energy-efficient
products and services.

5. We care about health and safety of our employees by regular risk assessments of each work place &
processes and taking proper activities to minimize the risks and to prevention of injury and occupational
diseases. Employees’ representatives take an active part in consultations where required.

6. We care about environment and energy efficiency and consumption by keeping all legal requirements
and regulations and eliminating negative impacts of our significant environmental aspects and prevention
of pollution and improving energy performance.

7. The top management regularly reviews the management system including IMS Policy and organizational
objectives.

8. Our IMS Policy is public and available to all employees as a commitment to the entire IMI team and is
also available on our webpage for all interested parties. We require contractors and other visitors to
comply with all relevant HSE requirements when on IMI premises or when acting on IMI's behalf.

9. All IMI activities are comply with our code of responsible business The IMI Way and Code of Conduct.

Margk Pilecha

{
Plant Manager
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