Zdrowie, bezpieczeristwo & Srodowisko | M

W IMI wszyscy jestesmy osobiscie zaangazowani w ochrone naszych pracownikéw, minimalizujgc nasz wptyw
na Srodowisko, spotecznosci, w ktérych dziatamy i naszg firme. Zapewnienie naszym pracownikom
bezpieczenstwa w pracy jest sprawg najwyzszej wagi. WyznaczyliSmy wysokie standardy w zakresie zdrowia,
bezpieczenstwa i srodowiska (BHP) i robimy wszystko, co w naszej mocy, aby zapewni¢ wszystkim prace
bezpieczng i dobra. Ten wartosci zawarte sg w naszej IMI Way i Kodeksie postepowania, ktéry dotyczy
wszystkich naszych pracownikow i partneréw biznesowych.

IMI bedzie wcigz inwestowac w procesy zwigzane ze zdrowiem, bezpieczenstwem i Srodowiskiem oraz
specjalistdw na catym swiecie, aby wspieraé nas wszystkich w robieniu wtasciwych rzeczy, we wtasciwy
sposéb, kazdego dnia. Jest to wzmocnione wspdlnym zaangazowaniem wszystkich naszych zespotéw
kierowniczych na catym swiecie. Razem bedziemy stale sie doskonali¢ i dgzy¢ do doskonatosci w zakresie BHP.

Nasza polityka BHP wymaga od wszystkich firm i pracownikéw jej przestrzegania. Cztonkowie IMI sg
odpowiedzialni za nadzdér nad dziataniem polityki i sktadajg sprawozdania w sprawach BHP. Dyrektorzy
Zarzadzajacy IMI ponoszg odpowiedzialnos¢ korporacyjng za BHP, a dyrektorzy jednostek biznesowych sg
odpowiedzialni za zapewnienie petnego wdrozenia tej polityki w ich dziatalnosci. Od kazdego pracownika
oczekuje sie przestrzegania wszystkich procedur BHP, a takze kwestionowania wszelkich zaobserwowanych
zachowan lub niebezpiecznych dziatan. Nieprzestrzeganie procedur BHP bedzie przedmiotem postepowania
dyscyplinarnego w firmie, co moze prowadzi¢ do rozwigzania stosunku pracy wiacznie.

Aby spetni¢ te zobowigzania, liderzy IMI oraz wszyscy pracownicy, sg zobowigzani do:

e Spetnienia co najmniej wszystkich przepiséw i regulacji dotyczgcych zdrowia, bezpieczenstwa i
Srodowiska w krajach, w ktdrych prowadzimy dziatalnos¢, a takze przestrzegaj okreslonych zasad,
wymagan i procedur dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska IMI.

e Upewnienia sie, ze wszyscy pracownicy rozumiejg swoje obowigzki i szukajg sposobdéw na poprawe
swoich wynikéw w zakresie zdrowia, bezpieczeristwa i ochrony srodowiska.

e Dostosowania dziatania poszczegélnych firm lub placowek do najlepszych praktyk IMI w zakresie BHP
i ochrony sSrodowiska w miejscu pracy.

e Poszukiwania najbardziej zréwnowazonych sposobow pracy i minimalizowania naszego wptywu na
srodowisko.

e Zgtaszania i analizowania zagrozen zwigzanych z praca, sytuacjami potencjalnie wypadkowymi i
incydentami. Podejmowanie analizy w celu ustalenia przyczyn Zzrédtowych i wdrozenia sSrodkow
zapobiegajacych nawrotom.

e Umozliwienia wszystkim pracownikom zaprzestanie pracy i zasiegniecie porady (Stop-Call-Wait), jesli
uwazaja, ze istnieje stan, ktéry moze stanowic zagrozenie dla ich zdrowia i bezpieczenstwa, dla ich
otoczenia lub stanowic¢ zagrozenie dla srodowiska. Rowniez w celu zakwestionowania
zaobserwowanych niebezpiecznych zachowan. Dotyczy to zaréwno lokalizacji IMI, jak i naszych
pracownikéw pracujgcych w terenie, w tym u klientéw.

e Nieustannego poprawiania naszych wynikdw poprzez wyznaczanie celéw i monitorowanie postepow.

e Utatwiania komunikacji, wspétpracy, edukacji i szkolen, aby zmaksymalizowaé wkitad wszystkich
pracownikéw w osiggniecie wysokich standardéw BHP.

e Wymagania od wykonawcéw i innych odwiedzajgcych przestrzegania wszystkich odpowiednich
wymogow BHP, gdy przebywajg na terenie IMI lub dziatajg w imieniu IMI.
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